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Общие положения
Настоящие Правила являются локальным актом ООО «Центр здоровья

им. Ц.П. Короленко» (далее – Образовательная организация),
регламентирующим правила внутреннего распорядка обучающихся.

Правила разработаны в соответствии с требованиями ФЗ от 29.12.2012
года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Закона
Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-I «О защите прав
потребителей», Постановления Правительства Российской Федерации от
15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных
образовательных услуг».

К обучающимся лицам относятся слушатели, зачисленные на обучение,
и осваивающие образовательный курс (программу).

Настоящие правила распространяются на всех обучающихся
Образовательной организации.

Режим образовательного процесса
1. В Организации установлена 5-ти дневная рабочая неделя по

организации обучения Обучающихся, по необходимости образовательный
процесс планируется и в выходные дни (по согласованию с преподавателями
и Обучающимися).

2. Обучение ведется на русском языке.
3. Учебный год начинается и заканчивается согласно календарному

учебному графику Организации.
4. Формат обучения в Организации осуществляется согласно

утвержденному расписанию.
5. Продолжительность академического часа составляет 45 минут.
6. Образовательный процесс включает в себя теоретическое и

практическое обучение.
7. Образовательная деятельность предусматривает следующие виды

занятий (на усмотрение руководителя Организации): лекции, практические
занятия, круглые столы, мастер-классы, семинары, тренинги, консультации и
другие виды занятий.

Права и обязанности Обучающихся
1. Обучающиеся в Организации имеют право:
 получать образование независимо от пола, расы, национальности,

языка, происхождения, имущественного, социального и должностного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлежности к общественным объединениям, а также других
обстоятельств;

 на ознакомление со свидетельством о государственной
регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной
деятельности, с учебной документацией, другими документами,



регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности в Организации;

 совмещение получения образования с работой без ущерба для
освоения образовательной программы, выполнения индивидуального
учебного плана;

 иные права, предусмотренные законодательством РФ.
2. Обучающиеся в Организации обязаны:
 посещать учебные занятия, соблюдать режим занятий, выполнять

в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные
соответствующими учебными планами, рабочими программами.

 соблюдать общественный порядок, общепринятые нормы
поведения.

 при неявке на занятие, ставить об этом в известность
препадавателя.

 уважительно относиться к преподавателям и сотрудникам
Организации, друг к другу, не допускать действий, мешающих проведению
учебного процесса, работе Организации, незамедлительно выполнять
правомерные требования сотрудников Организации.

 неукоснительно выполнять требования техники безопасности,
правил противопожарной безопасности;

 неукоснительно выполнять приказы и распоряжения руководства
Организации;

 бережно и аккуратно относиться к оборудованию помещений,
учебным пособиям, книгам и другому имуществу Организации, не допускать
их порчи, повреждения или утраты, поддерживать в помещениях Организации
чистоту и порядок;

 воздерживаться от передачи третьим лицам учебных и
методических материалов. Материалы, переданные Обучающемуся в рамках
оказания образовательных услуг, являются объектом интеллектуальной
собственности, права на которые принадлежат Организации. Организация
передает материалы Обучающимся только с целью оказания образовательных
услуг. Использование материалов Заказчиком разрешено только в объеме,
необходимом для оказания ему образовательных услуг. Обучающийся не
вправе использовать материалы, переданные Организацией, в иных целях, не
указанных в настоящем пункте, без письменного согласия Организации.
Обучающийся несет ответственность за нарушение данного пункта в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Обучающимся в Организации запрещается:
 приносить и распивать в Организации спиртные напитки,

приносить и употреблять наркотики, а также другие одурманивающие
вещества, находиться в Организации состоянии алкогольного или
наркотического опьянения;

 курить в помещениях Организации;



 иметь при себе предметы и средства, наличие которых либо их
применение (использование) может представлять угрозу для безопасности
окружающих;

 без разрешения сотрудников Организации выносить имущество
из учебных и других помещений Организации;

 вести рекламную, торговую деятельность.
 производить фото- и видеосъёмку без предварительного

разрешения руководителя Организации;
 использовать офисную технику (компьютеры, принтеры,

ксероксы, сканеры) в личных целях без уведомления сотрудников
Организации;

Ответственность за нарушение учебной дисциплины
1. За нарушение учебной дисциплины, Устава Организации и

настоящих Правил к Обучающимся в установленном порядке может быть
применено одно из следующих дисциплинарных взысканий:

 замечание;
 отчисление из Организации.
 Дисциплинарные взыскания применяются Генеральным

директором Организации и объявляются Приказом.
2. За совершение на территории Организации нарушений

общественного порядка правонарушители могут быть подвергнуты
административному взысканию в соответствии с действующим
законодательством РФ.

3. За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования
или другого имущества Организации, Обучающиеся несут материальную
ответственность в порядке, установленном нормами действующего
законодательства РФ.


