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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ
- Уставом ООО «Центр здоровья им. Ц.П. Короленко»
1.2. ООО «Центр здоровья им. Ц.П. Короленко» является медицинским
центром, осуществляющим одновременно медицинскую и образовательную
деятельность.
1.3. Образовательная деятельность осуществляется в рамках единого
юридического лица без создания отдельных структурных подразделений.

2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
2.1. Структурные подразделения для образовательной деятельности не
созданы.
2.2. Все функции по организации образовательного процесса выполняет
генеральный директор:
- Разработка и утверждение образовательных программ
- Организация учебного процесса на платформе edu.korolenko-med.ru
- Заключение договоров с обучающимися
- Координация работы преподавателей
- Проведение итоговой аттестации
- Выдача документов об образовании
- Финансовое и материально-техническое обеспечение

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
3.1. Генеральный директор Султанова А.Н. несет персональную
ответственность за:
- Качество образовательных услуг
- Соответствие деятельности лицензионным требованиям
- Обеспечение прав обучающихся
- Финансовую устойчивость образовательной деятельности

4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ
4.1. Для осуществления образовательной деятельности привлекаются
квалифицированные специалисты по договорам гражданско-правового
характера.
4.2. Все привлекаемые специалисты имеют высшее образование в области
психологии и соответствующую квалификацию.
4.3. Отношения с педагогическими работниками регулируются Трудовым
кодексом РФ и договорами ГПХ.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения генеральным
директором.



5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом генерального
директора.
5.3. Настоящее Положение размещается на официальном сайте организации в
разделе «Сведения об образовательной организации».


